ENTIDAL PRESTADORA DE SERVIGIOS
DE SANEAMIENTO ILO S A,

DIRECTIVA N° 002-2018-EPS ILO S.A.

 DIRECTIVA PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR PUESTOS VACANTES EPS ILO S.A - 2018

—

- JUSTIFICACION:

L{dpo de los principales problemas de gestion que enfrenta la Gerencia General —
C;“;pordi‘nador del OTASS, es que se continua con la escasez de recursos humanos
calificados para satisfacer las necesidades operativas y mecanismos que permitan reclutar a
trabajadores competentes, para las diferentes areas; con la finalidad de orientar mejor Ia
ai‘;;ignaciérn de recursos humanos y los procesos de contratacién de personal. Como guia
p%ra los procesos de contratacion, que permitan contar con la persona idénea en el lugar
adecuado. Directiva para el contrato de personal, bajo las diversas modalidades de Contrato
segun Decreto Ley N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral. Para realizar
procesos de reclutamiento, seleccion Yy contratacion de personal, ademés de los perfiles de
\ Puesto, seglin el Manual de Organizaci6n y Funciones (M.O.F.), se requiere contar con una
‘”‘?dii*ectiva que oriente su desarrollo.

2.- FINALIDAD:

i . . .
D%sarrollar el proceso de seleccién para; para Incorporar personal competente, mediante
Cd;?ntrato bajo modalidad, en los puestos vacantes presupuestados y se apliquen
procedimientos estandarizados para la contratacion de personal.

3. OBJETIVO:

¢ HLON = Esljjg‘tab‘lecer los procedimientos administrativos y criterios técnicos para desarrollar el
! _Lumsgs ', proceso de seleccién del personal a contratar.
HUMANGS

4.- ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en las presente Directiva, son de aplicacién obligatoria para
todas las dreas de la E.P.S. ILO S.A. “

MARCO L EGAL;

5.

> Decreto Legislativo N° 1280, Ley marco de la Gestion y prestacién de los Servicios
~ de Saneamiento.

> Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral D.S. 003-
- 97-TR, y su Reglamento TUO.

> Decreto Legislativo N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
2018.
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> Resolucibn de Gerencia General N° 187-2017-GG-EPS ILO S.A. Aprobacién

Presupuesto Institucional de Apertura de Ingresos y Egresos 2018 de la EPS iLO
SA.

> Resolucién de Gerencia General N°

009-2018-GG-EPS ILO SA. Aprobacion
Presupuesto Analitico de Personal 2018,

por el monto de S/.3°748,650.79.

6.- DISPOSICIONES GENERALES:
6. DISPOSICIONES GENERALES:

Proceso de Seleccién, para cubrir puesto(s) vacante(s), segtn el Presupuesto Analltico de
Personal (PAP) 2018, siendo responsabilidad de la Comisién del Proceso de Seleccién, que
garantizara su ejecucion.

6.1.-Dela Comisidn del Proceso de Seleccion:
——=xrmaondgeirroceso de Seleccién:

Para efecto de la conduccién del proceso,

la Comisién Proceso de Seleccién se constituye
mediante Resolucion de Gerencia General,

estando integrada por:

. > Un integrante de la Gerencia Administrativa Financiera.
' » Un integrante de la Gerencia del &rea usuaria.

\‘ > Un integrante de la Divisién de Recursos Humanos

:

:2.- Funciones de la Comisién del proceso_de Seleccion:

Conducir el proceso de seleccién, del inicio hasta el final (antes de la firmadel
contrato).

Elaborar las Bases de la Convocatoria del Proceso de Seleccion de Personal,
Elaborar el Cronograma de actividades del Proceso de Seleccién de Personal..
Publicar las bases'para el proceso de seleccion, aprobadas por la-Gerencia General,
Participar en las dos etapas del proceso de seleccién.

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes que CALIFICARON'y NO
CALIFICARON; en la PRIMERA ETAPA (Evaluacién Curricular), para que patticipen
los que CALIFICARON, en la SEGUNDA E (Entrevista Personal), omo el
resultado final de la evaluacion en el Portal de Web de. ER.S.ILO S.A,

Declarar desierto el concurso cuando los: postulantes no'retinan los requisitos-y/o no
alcancen puntaje aprobatorio minimo. ‘

VVVVY VvV

\4

> Ejecutar la CANCELACION del proceso, en cualquiera de sus etapas, por motivos de

. fuerza mayor.
! » Otras que resulten aplicables,

6.3.- De la Divisién de Recursos Humanos:
v.-Le 1a Division de Recursos Humanos

La Division de Recursos Humanos de la Entidad, participa en el desarrollo del Proceso de
Seleccion, desempefiando las siguientes funciones:

> Brindar asistencia permanente a la Comision del Proceso de Seleccion, como parte
‘ integrante de la misma.

{ » Proporcionar a la Comisién del Proceso de Seleccién; la relacién de los puestos
vacantes presupuestados para el periodo 2018, indicando el puesto y remuneracion
mensual. ,

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacién a que tenga acceso con
ocasion del proceso.

> Elaboracién y control de las Actas respectivas de cada proceso.

>
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Z.- CONVOCATORIA:

La Convocatoria para cubrir los puestos vacantes, se realizara por la Comisién del Proceso
de Seleccion de la entidad.

La Convocatoria sers publicada en el Portal de Web de Ia E.P.S. ILO S.A. (siendo
responsable el Especialista de Informatica).

La convocatoria tendra Ia siguiente informacién: )

> Publicacion de puesto(s) vacante(s) precisando Ia ub‘icacién“do‘nd‘e se va ha
desarrollar el trabajo, nombre y perfil del puesto a ocupar, remuneracién basica
mensual, tiempo del contrato. :

> Cronograma de actividades del Proceso de Seleccion, por fechas.’

> Etapas del Proceso de Seleccién. .

> Resultados del Proceso de Seleccion y fecha de firma del contrato.

8.- INSCRIPCIONES:

Para la Inscripcion, los postulantes presentaran sus expedientes documentados, con carta
dirigida a: Sres: COMISION DEL PROCESO DE SELECCION, en Secretaria de Gerencia

W\ General, de lunes a viernes en el horario de 07:30 a 12:00 y de 12:45 a 17:00 horas (en dias
> ) habiles).

9- PROCESO DE SELECCION:
22V LEoY DE SELECCION:

El proceso de seleccion se lievaré de acuerdo a las bases de la convocatoria.

T
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PRESTADORA DE SERVICIOS
BE SANEAMIENTO ILO SA,

RESOLUCION DE GERENCIA GENE

RAL N° 022-2018-GG-EPS ILO S.A.

o, 20 de Febrero del 2011:;1&.

VISTO: El Informe N° 032-2018-GAF-EPS 11O S.A. mediante ¢l cual Ia Gerente Admiﬁistraﬁ%
Financiera, solicita se apruebe el Proyecto de la Directiva para el Proceso de Sele
plazas vacantes de la EPS ILO S.A. 20183y, P

i6n para cubrir

bON SIDERANDO:

&}ue, el Art. 94° numeral 94.1 de] Dec. Leg. N° 1280 - Ley Marco de la tion'y Prestacion de los

s,e1~vicios de Saneamiento establece que el Régimen de Apoyo Transitorio tiene por objeto mej‘o‘ra“;jlj‘r la

. ¢ficiencia de las empresas prestadoras y las condiciones de I i6n_de“los- servicios de

o é]»ﬁaneam‘iento, gjecutando acciones destinadas al reflotamiento ‘¢ inpresa, en términos de

sostenibilidad econdmica-financiera, sostenibilidad en la gestion empr 1'y sostenibilidad-de la

prestacion de los servicios, para el logro de los objetivos de la politica pliblica del sector saneamiento;

Yy mediante Resolucién Ministerial N° 043-2016-VIVIENDA, se declare el inicio del Régimen de
/@;\poyo Transitorio ~ RAT en la EPS ILO S.A.

i Que, el Art. 53° del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad: Laboral, aprobado con D.S. N°
003-97-TR, establece que los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando as{ lo

requieran las necesidades del mercado o mayor produccion de la cmpresa, asi como cuando lo exija la

naturaleza temporal o accidental del servicio que se va prestar o de la obra que ha de €jecutar;

ue, mediante el Informe de los vistos, la Gerencia Administrativa F inanciera hace llegar el Proyecto

Directiva para el Proceso de Seleceidn para cubrir Plazas Vacarifes en la EPS ILO'S.A.2018, con la
alidad de desarrollar el proceso de seleccién para contrato bajo modalidad; en las plazas vacantes
4 presupuestadas, para incorporar _ personal competerite en los puestos’ vacantes que aplique
‘ procedimientos estandarizados para la contratacién de personal en |a EPS ILO S.A. solicitando su
aprobacién; que una vez revisado; es pertinénte emitir resolucién aprobacién.

‘fluw De conformidad al Dec. Leg. N° 1280, D.S. N° 003-97-TR, v en uso de las facultades conferidas por-el
Estatuto Social de la EPS ILO SA.;
!

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 002-2018-GG-EPS ILO S.A. “DIRECTIVA
PARA EL PROCESO DE SELECCION PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN LA
EPS ILO S.A. 2018 que con 3 (tres) Items forma parte integrante de la presente Resolucion.

i .

ARTICULO SEGUNDO: Notificar con la presente Resolucion a la Gerencia Administrativa
. . . v . e . .
Financiera, haga extensiva la directiva para su estricto cumplimiento, la cual entrara en vigencia a

partir del dia de su suscripcién. h

8

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CU MPILASE

" para siempre,
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