“NORMAS PARA PRESTAR ASESORIA LEGAL A FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EPS ILO S.A., EN EL MARCO DE
LO DISPUESTO EN EL DECRETO SUPREMO N° 018-2002-PcM”

DIRECTIVA N° 002-2015-GG-EPS ILO S.A.

I. FINALIDAD

III.BASE LEGAL

* Constitucién Politica del Estado.

* Decreto Supremo N° 018-2002-PCM.,

* Ley N° 26338 General de Servicios de Saneamiento.

* D.S.N° 023-2005-VIVIENDA que aprueba el TUO del Reglamento de
la Ley General de Servicios de Saneamiento.

* Ley N° 27444 del Procedimiento Administrativo General.

* Reglamento de Organizacién y Funciones de la EPS ILO S.A.




IV, REQUISITOS
1. Dela Solicitud

correspondientes.

Ademas, dependiendo del caso, se debera adjuntar:

a) Copia de la demanda y del auto admisorio de 1a misma, en caso
de procesos Jjudiciales (contencioso administrativo o civil)
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b) Copia de 1a citacién, denuncia, disposicién de investigacién
preliminar o disposicion de formalizacion Y continuacién de la
investigacién Preparatoria en caso de denuncias penales.

¢) Copia del documento que pruebe de modo fehaciente que el
solicitante es objeto de acciones administrativas; y

d) Compromiso de bago o de otorgamiento de Garantia que se seflala
en los numerales siguientes.

2. Del compromiso de pago

e ® servicio, debers adjuntar a su solicitud un Compromiso de Pago
. GENERAL : segun el Formato de] ANEXO 1 que forma parte de la presente

a) Adjuntara a sy solicitud el Formato ANEXO 2 que forma parte de
la presente Directiva,
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b) La Garantia a que se refiere la presente Directiva, puede
comprender, cualquiera de los valores contemplados en la Ley N°
27287 - Ley de Titulos Valores.

¢) Puede aprobarse la solicitud y otorgarse el beneficio, los efectos
de la Resolucién de Gerencia General que se emita quedaran
sujetos al otorgamiento de la Garantia.

V. PROCEDIMIENTO

Del Tramite de 1a solicitud:

La oficina de Secretaria de Gerencia General remitira la solicitud y
recaudos, en el dia, a la Gerencia General, quien derivara el
expediente a mas tardar al dia siguiente a la Oficina de Asesoria
Legal, para que dentro del plazo de los cinco (05) dias de recibido,
informe sobre la procedencia de la contratacién de los servicios de
asesoria legal o defensa judicial que se solicita.

Del informe de la Oficina de Asesoria Juridica:

2.1Informe Procedente: Si de la evaluacién del expediente, la
Oficina de Asesoria Legal encuentra que la solicitud cumple con
los requisitos dispuestos en la presente Directiva, emitira informe
favorable sobre la solicitud y elaborara el proyecto de Resolucién
de Gerencia General que corresponda, devolviendo los actuados a
la Oficina de Secretaria de Gerencia General, para ponerlos a
despacho del Gerente General.

2.2Informe Improcedente: Si de la evaluacién del expediente, la
Oficina de Asesoria Legal encuentra que la solicitud de asesoria
legal y defensa judicial no se ajusta a lo establecido en Ia
presente Directiva, emitira informe no favorable, y preparara el
proyecto de Resolucion de Gerencia General que deniega la
solicitud, devolviendo el expediente a la Oficina de Secretaria de
Gerencia General, para ponerlos a despacho del Gerente General.

De la Resolucién de Gerencia General que aprueba el beneficio a
favor de un ex funcionario o servidor piblico de EPS ILO S.A.:

La Resolucién de Gerencia General que otorgue el beneficio
establecido en la presente Directiva, a favor de un ex funcionario o
servidor publico, debera disponer expresamente que el tramite del
beneficio otorgado, queda sujeto a la presentacién efectiva de la
garantia a que se refiere el numeral 3 del Item 1V de 1a presente
Directiva, en el plazo determinado, o cual sera verificado por la
Oficina de Administracién, previa cotizacién del servicio a brindarse.



4. De la notificacién de 1a Resolucién

Aprobada o denegada la solicitud de asesoria legal para la defensa
judicial, se notificarg al interesado, a Ia Gerencia Administrativa
Financiera ¥y a la Oficina de Planificacién Yy Presupuesto para su
conocimiento y fines.

5. De la aplicacién del Silencio Administrativo Positivo

La EPS ILO S.A. debera resolver dentro de los 15 dias habiles de
pPresentada la solicitud, caso contrario, el peticionante la considerara
aprobada en aplicacién del silencio administrativo positivo.

BIsION
REGUASOS

Cumplido el plazo, el interesado podra solicitar el inicio del tramite
para que se le otorgue el servicio.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 163° de 1a Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, se podra suspender dicho
plazo, cuando la naturaleza del procedimiento lo exija, y se disponga
la actuacién de mayores elementos para resolver.

corresponda a cada una,

VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Estado.




ANEXO 01

COMPROMISO DE PAGO
S22 xS0 DE PAGO
j lo,

SENOR GERENTE GENERAL DE LA EPS ILO S.A.

AT E TP T USRI » identificado con
DNIN® . i domiciliado en ... » (cargo)
S PR » conforme lo establece el numeral 2.

del item IV de la Directiva N° 002-2015-GG-EPS  ILO S.A.,

»
‘NlSTBlﬂV ->

hﬁrtA

GERENCIA

aney

. ‘1 %“,

................

pbr concepto de honorarios profesionales en 1a defensa legal otorgada a mi
fajlvor, ha asumido la EPS ILO SA, en aplicacion de la citado Directiva,
respecto  del proceso ...

........................................................

ejercicio regular de mis funciones, en caso se demuestre mi responsabilidad

administrativa, civil o penal.

Pa@ra tal efecto, de determinarse mij responsabilidad, autorizo se efectie el
dé%scuento respectivo de mi remuneracién Yy otros ingresos que la EPS ILO S.A.

MeE OtOrga, en .............ccoocooo o Cuotas mensuales,
|

. %\3 . . . . ..
\Pe otro lado, si por cualquier causal se extinguiera mi relacién laboral con la

responsable de los hechos que se me imputan, autorizo se me descuente los

gastos por la defensa judicial solicitada, de mis beneficios sociales; y, en caso
‘3‘ . . .

delno ser estos suficientes, me comprometo a reembolsarlos de mj patrimonio,
[

Yo | S < ST cuotas.

Atezntamente,
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ANEXO 02 u S Y

COMPROMISO - GARANTIA | -

%\ SENOR GERENTE GENERAL DELAEPSILO SA.

----------------------------------------------------

....................................... , identificado con
| » domiciliado en
conforme lo establece el numeral 2, del item IV de

GG-EPS ILO S.A., por el

2
=N
2
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Q.
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...............................................................................

T PSRN » planteado en mj
contra por lo actos, omisiones o decisiones adoptados en el ejercicio regular de
mis funciones como ex (cargo directivo que desemperio)

U R L LTS Pr RV RR » € caso se demuestre mi

A tal efecto, de conformidad con e] articulo conforme lo establece el numeral 3.

del item IV de la Directiva N° 002-2015-GG-EPS ILO S.A., me comprometo a
presentar la garantia ... .

Atentamente,




AT D
RVICIOS
DE SANEAMIENTO 1O S.A,

/,«»’?\m»% ~ RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 043-2015-GG-EPS ILO S.A,
Fiy- & ) - -
/ dﬁt . 3 j;}:\ , Ty ‘%3}&;“ llo, 18 de junio del 2015,

VISTO: El Proveido del Informe N° 111-2015-OAL-EPS ILO S.A., mediante el cual la
Gerencia Administrativa Financiera d4 el Visto Bueno al Proyecto de Directiva de Defensa
Judicial para Funcionarios Y Servidores de la EPS ILO SA,y,

'CONSIDERANDO:

Que, el numeral §. del Articulo III de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico,
establece que la presente Ley regula la prestacién de los servicios personales, subordinados y
remunerados entre una entidad de la administracion piblica y un empleado publico, cualquiera
fuera la clasificacion que este tenga, y la parte orgénica y funcional de Ia gestion del empleo
bl ﬁ)l’lblico; asimismo establece que son entidades de la administracién publica entre otros, los
"/ Gobiernos Locales, sus 6rganos y entidades; en tanto que el D.S. N° 023-2005-VIVIENDA que
aprueba el TUO del Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento N° 26338,

establece en su Art. 4°, numeral 12) que la Entidad Prestadora Municipal, es una EPS Publica de

ue, el numeral 8 del Art. [ de Ia Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General,
establece que se entiende por entidad o entidades de la Administracion Publica, entre otros a las

agesoria legal, en el caso que sus funcionarios o servidores publicos sean demandados
aaministrativa, civil o penalmente por actos, omisiones o decisiones adoptadas en el ejercicio
regular de sus funciones, incluso a aquellos que hayan cesado en sus cargos;

“‘
‘ Q;;he, con Informe de los vistos, la Oficina de Asesoria Legal, hace llegar el Proyecto de 1a
Ner Directiva N° 002-2015-GG-EPS ILO S.A. “Normas para prestar Asesoria Legal a Funcionarios
y Servidores Piblicos de la EPS ILO S.A. en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Piblico, Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, D.S. N° 023-2005-VIVIENDA que
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icios.de Saneamiento N° 26338 yf‘en

aprueba el TUO del Rej
uso de las atribuciones co

SE RESUELVE;:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Directiva N° 002-20
NORMAS PARA PRESTAR ASESORIA LEGAL. A® FUNCI NARIOS, |
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EPS ILO S.A. EN EL:MARCO DE LO DISPUESTO
EN EL DECRETO SUPREMO N° 018-2002-PCM”, que con VII items, forma parte
integrante de la presente Resolucién. -

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los ANEXOS 01 COM ROMISO DE
02 COMPROMISO — GARANTIA que forma parte de la Direct to
Pr%imero de la presente Resolucion.

|
KRTICULQ TERCERO: La Directiva aprobada en el Articulo Primero de la presente
Resolucion tiene vigencia para todos los procesos judiciales y/o administrativos que se hayan
encontrado en curso en Enero del 2015, Y para los que se inicien a partir de enero del 2015,

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia de la presente Resolucién Y Sus respectivos anexos
W a la Gerenc:i;a Administrativa, Oficina de Planificacidn y Presupuesto, Divisién de Recursos
Humanos y Organo de Control Institucional para conocimiento y debido cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE.

g E.P.S _I1ILO 5.4,
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